
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان معايير لإجراءات فحص 

 عالية عند التوظيف

 

 ن الكريم بتنومةآلجمعية تحفيظ القر      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

   مقدمةال
عالم الأعمال اليوم، ف  و يم فإن  في  ثا ي  ال نميو  الحصوووووووول عاد الأفؤال المالاين والم وافثين م  ق لجمع

أمؤًا االغ الألمي  لضووومان نجاحوا واسووو لام وا، ولجلت، لجمع الجمعي  الد وضووو   الأسوووؤي  امحافت   نوم 

 ول  لجه الإجؤاءاع إلد الحصووووول عاد الموت ين  ،ضوووومان معاييؤ عالي  عنل ال وتي لإجؤاءاع فحص 

 ثايل المخاطؤ المؤ اط  اال وتي  والح ات عاد  كما  ول  الد الأكقؤ ك اءة وملاءم  لاوتام  الم اح ،

  .جمعي جولة المواؤل الاشؤي  وسمع  ال

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

النصححي  لاضححما  اختيار المرشححنيا اثر ر رءا و لاءم ءل لظيفيءل ءا نيا المتميءيا  :اختيار الأفضلل  .1

 .عظى الميفءيا اثرءأ لااثر ر إنتاجيل

لتنمق لاا تمظيل المخاطر المرتبطل نالتيفيف، ء ل ضحح ف اثءا   لا الوححظيرياس الوححظبيلن :تقلي  المخاطر .2

 .لءا خظءيل المرشنيا لاسظيرياتهم لتجنب المشارل المنتمظ

ءا الجيءو فل المي  ال اءظل  عا    ءوححتي   نالوحح ل لظنصححي  عظى  :الحفاظ على جودة الموارد البشللر   .3

 .ضما  تيافر الكءا اس لاالخبراس المزءل لتنميق  هياف المؤسوللا

الموححاهمل فل ننا  لارجهل تيفيف ذاس ء ايير عاليل  جم يلت زيز صححيرو الن :تعز ز سللمع  المسسلل لل  .4

 جم يل.ظالياعميا لرا  ثمل ال مم  لاالشر
 

 :، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 :إعياء لاصف ءقيق لظيفيءل لاالمهاراس لاالخبراس المطظينل لشغظها وصف الوظيف  الواضح. 

 : إجرا  اختباراس لمياس المهاراس لاالميراس، لاءمانمس ءت يءو لظتنمق  الاختبارات والمقابلات الشللللا ل

 .ءا المؤهمس

 :التنمق ءا الشهاءاس لاالخبراس الوانمل لظمرشنيا ءا خم  الاتصا   التحقق  ن المسهلات والخبرات

 .نالجهاس الم نيل

  ءا  ءائهم لاسظيرهم: التياصل ءع الجهاس المرج يل الوانمل لظمتميءيا لظتأري التحقق  ن المرجعي. 

 

 :طظب تيصححححياس ءا قبل المرشححححنيا لظنصححححي  عظى ء ظيءاس إضححححافيل عا خبراتهم  طلب توصلللليات

 .لاءؤهمتهم

 



  

 

 

 

 : ءراسحححححححل الوححححححيرو الياتيل لظمتميءيا ن نايل لظتنمق ءا ءؤهمتهم  المراجع  المتعمق  لل لللللليرة ال اتي

 .لاتجارنهم

  الناجل، ء ل التنمق ءا الويانق الجنائيل: إجرا  فنيصاس  ءنيل عني إجراءات فحص أ ني. 

 : تمييم سماس الشخصيل لاالكءا اس الوظيريل لظتأري ءا ءناسبتها لظيفيءل تقييم الكفاءات ال لوكي. 
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

اختبار  ، نالإضحححححححافل الىيل المرتبطل ناليفيءلالتمنلااختباراس الم رفل الءنيل عمل  :الاختبارات المهني  .1

 .المهاراس الشخصيل، لاالترريز عظى الميراس ال مظيل لاالمنطميل

مشححاررل عيو  شححخا  فل طرئ  سححتظل لظتنمق ءا المؤهمس ن إجرا  الممانمس :المقابلات الشللخةللي  .2

 .لاالخبراس لاالوظيرياس

التياصححححححل ءع لظمتميم، لا لااليرجاس اثراءيميلالتأري ءا الشححححححهاءاس  :التحقق  ن المسهلات والخبرات .3

 .الخبراسالشهاءاس لا رناب ال مل الوانميا لظتنمق ءا 

ءهاراس التياصل  لي  المتميم، لاتشمل اختباراس الشخصيل لاالميراس المياءيل :تقييم الكفاءات ال لوكي  .4

 .لاالنل الإنياعل لظمشكمس فل ال مل عظى التكيفل لاالميرو لاال مل الجماع

 ننمي الله،،،تم 
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